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ISTRUZIONI
PER IL RICONOSCIMENTO DELLA PARTECIPAZIONE
A INIZIATIVE FORMATIVE AZIENDALI RESIDENZIALI

Ai fini del riconoscimento dell’attivita formativa residenziale, svolta a seguito della regolare
iscrizione attraverso il Gestionale della Formazione e del rilascio dell’attestato i partecipanti
devono:

. Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;
. Compilare e consegnare in sede il post test;
. Compilare la scheda di gradimento on-line

Per tutte le tipologie formative, la percentuale di frequenza necessaria per il riconoscimento dei

crediti é:

. 100% delle ore per eventi formativi con durata inferiore o uguale alle 6 ore;

. 80% delle ore per eventi formativi con durata superiore alle 6 ore (fatte salve le disposizioni
previste dalla normativa vigente, come ad esempio la formazione ex D.Lgs 81/2008, che
prevede una frequenza obbligatoria pari al 90%).

PER | DIPENDENTI DELL’AZIENDA

Per i dipendenti del’AOU Policlinico di Modena &, inoltre, obbligatorio marcare la presenza al corso
con il codice 59.
L’attivita formativa & incompatibile con assenze dal servizio per:

. malattia

. infortunio

. astensione obbligatoria (maternita)
. permessi Legge 104

. sciopero

. aspettativa

Per maggiori dettagli si fa riferimento al regolamento reperibile su:
http://www.aou.mo.it/Formazione

Per informazioni e chiarimenti contattare I'Area Formazione e Aggiornamento: 059 4222764



